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CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DO AMAPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PSS N° 005/2021

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO AMAPA — CRO-AP, autarquia federal
criada pela Lei n.° 4.324/64 e regulamentada pelo Decreto n°® 68.704/71, com competéncia
fiscalizatoria sobre o exercicio da odontologia em todo o territorio estadual e sede nesta capital a
Rua Antonio Coelho de Carvalho, n® 2497, Santa Rita, Macapa, Amapa, inscrito no CNPJ:
34.865.584/0001-80, neste ato representado por sua presidente a CD Patricia Lenora dos Santos
Braga, CRO/AP 210, com respaldo nas Legislacdes vigentes, torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal
e a lei federal 8745/93, objetivando a sele¢do de candidatos para Contratagdo Temporaria de
pessoal em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do CRO/AP conforme
estabelecido nas disposicdes deste edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a finalidade de selegéo
de candidatos para formagdo de cadastro de reserva, com vistas a Contratagdo Temporaria por
Tempo Determinado, com validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante celebracdo de contrato temporario de trabalho, para provimento de emprego publico,
conforme distribui¢cdo apresentada no Anexo III.

1.2. Serd coordenado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Contratagdo
Temporaria, nomeada pela Portaria CRO/AP n° 09/2021, que supervisionara todas as etapas do
Processo que compreende inscrigdo, classificagdo, convocagao e contratagdo de profissionais nos
termos deste Edital.

1.3. As etapas de inscrigdo e classificagdo previstas no item anterior serdo realizadas via internet,
por correio eletronico, conforme item 3.3 deste Edital.

1.4. Os cronogramas das etapas de chamada e contratagdo do processo de selecdo regulamentado
por este Edital serdo divulgados no site do CRO/AP https://www.croap.org.br/.

1.5. E condicao essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento
e aceitacdo das instru¢des e normas contidas neste Edital.

1.6. Ao se inscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital e legislagdo vigente.

1.7. A convocagao para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a através de publicag@o no site
do CRO/AP https://www.croap.org.br/ e por meio de contato telefonico (serdo feitas em trés
tentativas), apos homologacao do resultado publicado.
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1.7.1. Restando impossibilitado o contato por qualquer motivo, sera certificado pelo servidor
responsavel pelo contato e convocado o proximo classificado.

2. DO EMPREGO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E PRE-REQUISITOS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratar
1 (um) assistente administrativo, mais cadastro de reserva, conforme discriminado no Anexo III
com vistas a Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade de 1 ano, podendo
ser prorrogado por até igual periodo.

2.2. A relacdo das vagas, requisitos e carga horaria, objetos deste Processo Seletivo Simplificado
sdo distribuidos em atendimento as necessidades das diversas areas do CRO/AP conforme
descrito no Anexo III deste Edital.

2.3. O salario-base para os contratados sera aquele contido no Anexo III.

2.4. A jornada de trabalho dos empregados objeto deste Processo Seletivo Simplificado serd de
30 horas semanais.

2.5. O candidato podera ter o contrato rescindido, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por
concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga e outras
situacdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigoes deverao ser feitas das 8h00 do dia 19 de julho de 2021 até as 14h00 do dia 23
de julho de 2021.

3.2. A inscrig@o no presente processo seletivo sera gratuita.

3.3. A inscrigdo devera através de envio desta documentagdo para o correio eletronico
pss2021@croap.org.br .

3.3.1. O inscrito receberd, em até 01 (uma) hora, a confirmagdo de recebimento do e-mail. Caso
ndo receba, devera entrar em contato com o CRO/AP a fim de confirmar o recebimento da
documentagao.

3.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o envio de sua documentac¢do por e-mail. Nao
serdo aceitas reclamagoes em virtude de problemas no recebimento do e-mail, de falhas ou
impossibilidades de anexar documentos ou o nao recebimento destes.

3.4. Nio serdo aceitas inscri¢des condicionais tais como via fax e correspondéncias ou, ainda, e-
mails enviados fora do prazo estabelecido no item anterior.

3.5. O candidato podera realizar apenas (01) uma inscrigéo.

3.6. Sdo requisitos para a inscricao:
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I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Ter, na data da chamada para assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos incompletos;

I11. Possuir a ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA pelo cargo pleiteado, conforme descrito no
Anexo III deste edital;

IV. Nao se enquadrar nas vedagoes relativas a acumulagdo de cargo publico, contidas nos incisos
XVI, XVII ¢ § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional N° 19/98;

V. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
VL. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
VIIL. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

VIII. Gozar de boa satde fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes previstas
para vaga.

IX. Enviar, na data da inscricdo, a ficha cadastral devidamente preenchida, curriculo e a
documentag@o comprobatdria da experiéncia profissional e da qualificagdo profissional, conforme
subitens 4.2 ¢ 4.3. deste Edital.

3.7. No ato da inscri¢@o, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), entregar copia do CPF, da carteira de identidade e do comprovante de enderego
residencial. Devera informar, ainda, telefone e e-mail.

3.8. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
de todos os dados de inscri¢do, bem como a veracidade das informacgdes prestadas.

3.9. O CRO/AP e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Contratacdo Temporaria ndo
se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigdo, falta de preenchimento de campos solicitados na inscri¢do, nem pela inscrigdo ndo
efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicagao.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO:

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, compreendendo Analise de
Experiéncia Profissional e analise de curriculo (Qualificagdo Profissional) e posteriormente prova
de redacdo, todas de carater eliminatorio e classificatorio.

4.2. Experiéncia Profissional:

4.2.1. Considera-se experiéncia professional toda atividade desenvolvida e comprovada
exclusivamente na vaga pleiteada, emprego afins ou fung¢des equivalentes, conforme Item 4.2.3.

4.2.1.1. Nos empregos que tiveram alteracdes de nomenclatura a partir de 2015, ambas serdo
consideradas no cargo pleiteado.
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4.2.2. Na contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio profissional até
30/07/2021, limitando-se a contagem ao maximo de pontos em edital, conforme Anexo II.

4.2.3. A comprovagdo de experiéncia profissional:

I. Em Orgéo Publico: Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestagdo da
atividade, EM PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO
E ASSINADO PELO SETOR RESPONSAVEL PELA INFORMACAO, especificando o periodo
em dias compreendido no cargo pleiteado.

II. Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (péaginas de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartdrio ou apresentados juntamente
com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (contrato sem data de saida), o tempo de
servico serda pontuado no exercicio profissional até¢ 30/07/2021, respeitando o descrito no Item
422,

III. Autdnomo ou Profissional Liberal: Copia autenticada de contratos de prestagdo de servigos
devidamente registrados em Cartério ou RPA (Recibo de Pagamento de Autdnomo) ou declaragéo
fornecida pelo 6rgéo de classe atestando a atuacdo do profissional como responsavel técnico pela
execucdo de trabalho/servigo até 30/07/2021.

4.24. Nao sera computado como experiéncia profissional: estdgio (remunerado e ndo
remunerado), monitoria ou trabalho voluntario.

4.2.5. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo
pleiteado, quer sejam entre empregos publicos, quer sejam entre cargo publico e servico de
natureza privada ou autonoma.

4.2.6. Sob hipotese alguma serdo aceitas comprovacao de exercicio profissional fora dos padroes
acima especificados.

4.2.7. A experiéncia profissional devera ser informada pelo candidato na ficha de inscrigdo e
comprovada com a apresentacdo das copias das documentacdes conforme previsto neste edital.

4.3. Analise de curriculo (Qualifica¢do Profissional):

4.3.1. A atribuigdo de pontos para a analise de curriculo obedecera aos critérios definidos no Item
1.2 do Anexo II, deste Edital.

4.3.2. Serdo computados somente cursos indicados conforme Anexo II e que tenham relagao as
atribuicdes do cargo pleiteado com certificados expedidos até o dia de sua inscricao.

4.3.3. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
4.3.4. Nio serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

4.3.5. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusio, se
neste nao constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusdo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedigao.
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4.3.6. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/
declaracdo/certidao ndo serdo considerados como validos.

4.3.7. A comprovagdo de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e analise de
curriculos dar-se-a por meio de documento original e copia do respectivo certificado, certiddo ou
declaragdo de cursos de formagdo continuada com as respectivas cargas horarias conforme Anexo
1L

4.3.8. Para comprovagdo dos cursos relacionados no Anexo II deste Edital, o candidato devera
apresentar certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgéo
proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga
horaria, a identificag@o da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao
do respectivo curso/certificado/declaracdo, e mengdo do ato normativo (portaria, decreto ou
resolucdo) de regularizagdo da instituicdo, quando privada.

4.3.9. Exigir-se-a revalida¢do do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizados no
exterior, conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei 9.394/96.

4.4, Serao computados os itens declarados conforme inscri¢do do candidato e, sua comprovagdo
se dard por meio de apresentacdo de documentacdo respectiva no momento da chamada e da
contratacgao.

4.5. Na hipotese de ndo comprovacao dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de
escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

4.6. Na hipotese da ndo comprovagdo dos itens a serem considerados na qualificagdo profissional
e analise de curriculo, para fins de atendimento a chamada e formalizagao do contrato, nos termos
do Anexo II, o candidato sera, automaticamente, DESCLASSIFICADO.

4.7. Os documentos discriminados no Item 1.2 do Anexo II, deste Edital deverdo ser informados
sucintamente pelo candidato na ficha de inscri¢do e comprovados por ocasido da convocagdo para
Contratagdo Temporaria de Pessoal.

4.8. Dos Critérios De Desempate:

4.8.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

I - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
II - maior experiéncia profissional,
III - maior titulagdo apresentada;

4.9. Os 10 (dez) primeiros classificados na fase de analise de Experiéncia Profissional e analise
de curriculo serdo convocados por telefone e por divulgacdo da ordem de classificagdo no site
www.croap.org.br para o teste de redagdo que serd aplicada conforme o cronograma previsto no
anexo [.
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4.9.1. Os critérios para a avaliacdo do desempenho na prova redacdo serdo compreenderam a
Modalidades escrita/formal em lingua portuguesa, Compreensdo da proposta da redagdo,
Selegdo/organizacdo de argumentos, Construcdo da argumentagdo e Proposta de intervengao.

4.9.2. O Candidato(a) devera desenvolver uma reda¢do de no minimo 20 linhas e no maximo 30,
com tempo maximo de 02 (duas) horas.

4.93. Nao sera permitida a utilizagdo de qualquer material bibliografico, digital ou
anotacdes/resumos durante a realizacdo da prova escrita, sob pena de desclassificagdo do
candidato.

4.9.5. S6 sera permitido o uso de caneta esferografica na cor preta ou azul, com material
transparente.

4.9.6. A Redagao tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito no Anexo IV, sendo
desclassificado do certame o candidato que obtiver média de pontos inferior a 70,0 (setenta).

4.10. A ordem final de classificagdo do certame sera alcangada por meio da somatoria das notas
obtidas na fase de Experiéncia Profissional, analise de curriculo e da redacdo.

4.11. Em caso de empate serdo aplicados os mesmos critérios estabelecidos no item 4.8.1.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

5.1. A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no site do CRO/AP—
www.croap.org.br.

6. DA CHAMADA:

6.1. A convocagdo para contratagdo sera para atendimento a excepcional necessidade da
Administracdo do CRO/AP durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo Departamento
Administrativo, sob a coordenagdo da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo de
Contratacdo Temporaria devendo ser registrado em ata qualquer ocorréncia.

6.3. A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato a convocagdo ou a qualquer fase do
certame, implicard a sua eliminacdo (sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que convocado, ndo comparecer na data e hora marcada para a apresentagdo dos
documentos).

6.4. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE
DESISTENCIA.

6.5. As vagas para atendimento a necessidade do CRO/AP, durante a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgadas no site do CRO/AP - www.croap.org.br.
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6.6. Para fins de atendimento a chamada, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
apresentar copia autenticada da documentacdo comprobatoéria dos itens declarados no ato de
inscri¢cdo; ou seja, comprovagdo de experiéncia profissional e comprova¢do dos documentos
informados;

6.7. Para a comprovacao da habilitacdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e
qualificag@o profissional declarada serdo considerados os aspectos previstos nos Itens 4.2 ¢ 4.3
do presente Edital.

6.8. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto- Lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

6.9. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do
Processo Seletivo Simplificado, independente de ja estar contratado ou ndo, acarretando a rescisdo
motivada do contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao CRO/AP ¢ instancias superiores.

6.10. Para a convocacgao sera observada rigorosamente a ordem de classificagdo para suprimento
de vagas.

6.11. Para fins das convocagdes de vagas remanescentes € sequenciais poderdo ser utilizados
meios de comunicagdo (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo
aguardando o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis para o comparecimento ou desisténcia, caso
contrario serd eliminado, sendo convocado o candidato classificado em ordem subsequente.

6.12. O Departamento Administrativo responsavel pela convocagdo de candidatos para firmar
contrato devera seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens divulgadas, ficando
0 ndo cumprimento desta orientacdo sujeito as penalidades previstas em Lei.

7. DOS RECURSOS:

7.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da
divulgacdo dos resultados, enviando as razdes para o e-mail pss2021@croap.org.br, de acordo

com o modelo constante no Anexo V.

7.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente
indeferidos.

7.3. Nao sera permitido anexar documentos junto ao Formulario para Recurso.

7.4. Nao sera aceito recurso por via postal e fax, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

7.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam aos requisitos do presente
edital e que sejam apresentados tempestivamente.
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7.6. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Contratagdo Temporaria constitui
instancia Unica, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo cabero recursos adicionais
por via administrativa. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.7. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢do dos candidatos para conhecimento
no prazo maximo de 03 (tré€s) dias tteis.

7.8. Feita a analise de todos os recursos interpostos, 0 RESULTADO estara disponivel ao
Candidato Solicitante junto & Comissdo Geral.

8. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO:

8.1. Para efeito de formalizagdo do contrato, ¢ OBRIGATORIA a apresentagdo de copia legivel,
acompanhado do original ou copias autenticadas, dos seguintes documentos:

a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Coépia do Cartdo da Conta Bancaria (conta salario) no Banco do Brasil, ndo sendo permitida
Conta Poupanga;

¢) Copia do comprovante de residéncia;

d) Certiddo de Antecedentes fornecidos pelas Justicas: Estadual e Federal;

e) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal;
f) Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental,

g) Atestado de Satde Ocupacional (os exames deverdo ser especificos para cada cargo de acordo
com o PCMSO do CRO/AP);

h) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
i) Copia da Carteira de Identidade - RG;

j) Extrato de inscri¢do do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do
Brasil;

k) Copia do Historico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

1) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n° 4.375 de 17/08/1964, se
do sexo masculino;

m) Copia do Titulo de Eleitor;
n) Certidao de quitagdo eleitoral;

0) Copia da Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, contendo, se for o caso, as
respectivas averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado);

p) Copia da Carteira de Trabalho (Paginas: Foto e qualificagdo civil);



CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DO AMAPA

q) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
r) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

r.1) Caderneta de Vacinagdo (Pagina constando os dados da crianga e as paginas ¢/ carimbos das
vacinas);

r.2) Para cada dependente maior de 05 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e
declaracdo de presenca.

s) No caso do candidato portador de necessidades especiais, devera apresentar laudo médico
atestando sua deficiéncia.

8.2. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater
eliminatério e que constitui condigcdo e pré-requisito para que se concretize sua contratacao,
incluindo os exames complementares exigidos para a admissdo e avaliagdo médica ocupacional,
elaborados por Médico do Trabalho designado pelo Despertamento de Apoio Administrativo;

8.3. O contrato de trabalho tera duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

9. DAS IRREGULARIDADES:

9.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecao e de contratagdo serdo objeto de
apuragdo do Departamento de Apoio Administrativo, do CRO/AP, e os infratores estardo sujeitos
as penalidades previstas em Lei.

10. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 1 ano, a contar da data
da publicacdo da homologacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

10.2. O ato de Contratacdo temporaria para o exercicio do cargo ¢ de competéncia do presidente
do CRO/AP, atendidas as disposigdes contidas na Legislacdo pertinente

que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.

10.3. Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacao das copias.

10.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho no local e horario
determinado pelo Presidéncia do CRO/AP a critério e necessidade da administragao.

10.5. O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia
imediata de cada Departamento.
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10.6. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao
e necessidade do CRO/AP.

10.7. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de
Macapa-AP, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.8. O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial, eletrdnico (e-
mail) e telefénico junto a Geréncia de Recursos Humanos do Departamento de Apoio
Administrativo, enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de
vigéncia. O ndo cumprimento a essa determinagdo podera ocasionar auséncia de convocacao no
prazo previsto. Nesse caso o candidato serd considerado DESISTENTE.

10.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Macapa-AP, 12 de julho de 2021.

Patricia Lenora dos Santos Braga

Presidente do CRO/AP
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CRO/AP PSS 002/2021
CRONOGRAMA

DIVULGACAO EDITAL
PRAZO DE IMPUGNACAO AO EDITAL
PRAZO DE RESPOSTA AOS PEDIDOS DE

12/07/2021
Até o dia 13/07/2021
14 e 15/07/2021

IMPUGNACAO AO EDITAL
PERIODO DE INSCRICAO Das 08h00 do dia 19/07/2021 a
14h00 do 23/07/2021.
CLASSIFICACAO PRELIMINAR 1* FASE 02/08/2021
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO 03/08/2021
PRAZO PARA RESPOSTA RECURSO 04/08/2021 a 06/08/2021
DIVULGACAO FINAL 1* FASE 09/08/2021
PROVA DE REDACAO (PREVISAO) 11/08/2021
DIVULGACAO RESULTADO PRELIMINAR FASE 16/08/2021
FINAL
PRAZO PARA INTERPOSICAO RECURSO 17/08/2021
PRAZO PARA RESPOSTA RECURSO

18/08/2021 A 20/08/2021
23/08/2021

HOMOLOGACAO
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ANEXO II

CRO/AP PSS 002/2021

TABELA DE PONTUACAO

Critérios de avaliacao

1. Avaliacdo de curriculo

1.1.Experiéncia Pontuacdo Participacao
1.1.1. Por més de atuagdo em instituicoes | 1 ponto — limitado a
rivadas 20 pontos
1.1.2. Por més de atuagdo em instituicdes | 2 pontos — limitado a
- 70%
ublicas 20 pontos
1.1.3. Por més de atuagdo em Conselhos 3 pontos — limitado a
de Fiscalizacdo 30 pontos
1.2.Formagao Pontuagao Participacao
1.2.1. Nivel Médio Eliminatorio
1.2.2. Curso na area de 1 ponto por
computagdo acima de 20 horas certificado (Até 10
pontos)
1.2.3. Graduagao em Nivel Superior 10 pontos
30 %
1.2.4. Gradua¢ao em Nivel Superior 10 pontos
—Direito, Administracao,
Contabilidade ou Odontologia
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CRO/AP PSS 002/2021
Cargo Local Vagas Carga Salario
g g Horaria
1 ampla

concorréncia +
cadastro de
reserva.

Assistente Administrativo Macapa/AP 30 horas R$ 1.800,00
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FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO
NOME DO CANDIDATO: CPF:

CARGO
PRETENDIDO: DATA: / /

Considerar-se-a no processo avaliativo de correcdes das redagoes as seguintes habilidades:

H1 — Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, em seus
diferentes niveis;

H2 - Interpretar a proposta de redagao e aplicar conceitos de diversas areas do conhecimento a
fim de desenvolver o tema dentro das exigéncias estruturais do texto dissertativo/argumentativo
em prosa, em seus diferentes niveis;

H3 — Selecionar, organizar, discorrer e interpretar informacgdes, fatos, opinides e argumentos em
defesa de um ponto

de vista, em seus diferentes niveis;

H4 — Comprovar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios a constru¢do de uma
boa argumentacdo, em

seus diferentes niveis;

HS — Apresentar proposta de intervencao de acordo com a temadtica solicitada.

Para cada uma das habilidades acima, as notas serdo atribuidas conforme o dominio da
habilidade demonstrado pelo participante, da seguinte forma:

NO - nivel 0: nenhum - 0 pontos

N1 - nivel 1: insuficiente - 20 pontos
N2 - nivel 2: precario - 40 pontos

N3 - nivel 3: mediano - 60 pontos

N4 - nivel 4: bom dominio - 80 pontos
NS5 - nivel 5: excelente - 100 pontos

A nota final da redagdo sera a média aritmética das notas atribuidas a cada uma das 5
competéncias da seguinte forma: (nota HI + nota H2 + nota H3 + nota H4 + nota H5) / 5

HABILIDADE/NIVEIS CONCEITO NOTA
OBITIDA

1. Modalidades escrita/formal em lingua portuguesa 20 | 40 | 60 | 80 | 100

2. Compreensdo da proposta da redagdo 20 | 40 | 60 | 80 | 100

3. Selecdo/organizacao de argumentos 20 | 40 | 60 | 80 | 100

4. Construcdo da argumentacao 20 |40 | 60 | 80 | 100

[} fe) fall Rl Kan)

5. Proposta de intervengao 20 | 40 | 60 | 80 | 100
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MEDIA FINAL (soma das cinco notas divididas por 5)

ANEXO V
CRO/AP PSS 002/2021

FORMULARIO PARA RECURSO A COMISSAO GERAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO/CRO.AP.

Nome do(a) candidato(a):

Contato:

Cargo Pleiteado:

Justificativa (escrever a razdo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Macapa-AP, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)
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CRO/AP PSS 002/2021
TERMO DE DECLARACAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CRO/AP.
DECLARACAO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE
EU, >
CPF n° , DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO
DIA , de

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)



CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DO AMAPA

ANEXO VII
CRO/AP PSS 002/2021

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO

PUBLICO

Eu,
nacionalidade , estado civil
profissdo , portador (a) da C.lL ne
inscrito(a) no CPF sob ne
residente e domiciliado (a) na
Rua ,
no Bairro ,Cidade
, Estado

DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratagdo no PSS CRO/AP QUE
EXERCO o cargo _ na institui¢do:_, da esfera (federal, estadual ou municipal) com carga
horaria de _horas semanais, cuja jornada de trabalho ¢ de
as horas, sendo acumulavel com o cargo em que serei contratado, em consonancia com 0s
incisos X VI, alinea “a” ¢ XVII do art. 37, da Constituigdo Federal, ndo comprometendo,
desta forma, minha contratacio. DECLARO também estar ciente da ilegalidade da
acumulacdo remunerada de emprego publicos, ressalvada a de dois emprego de professor,
de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e de dois emprego ou empregos
privativos de profissionais de satde (com profissdes regulamentadas), quando houver
compatibilidade de horarios, conforme prevé o capitulo VII, Secao I, art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal. DECLARO ainda que ndo percebo proventos de aposentadoria
provenientes da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta,
conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88. DECLARO, ainda, sob
as penas da Lei, que as afirmagdes acima sdao verdadeiras. DECLARO, ainda, estar ciente
de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer alteragdo que
venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais,
legais e infralegais que regem os casos de acumulagdo de emprego, empregos e fungdes
publicas, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar. DECLARO,
também, estar ciente de que prestar declaragdo falsa € crime previsto no art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

R de de 2021.
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DESCRICAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de conclusao ou diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos

Estaduais de Educagao.

ATRIBUICOES: Acompanhar, realizar atendimentos de péblico no geral, controlar e
executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as fun¢des de administragao,
materiais e patrimoniais, or¢amentarios e financeiros, bem como as de desenvolvimento
organizacional e suporte administr  ativo; auxiliar a chefia em assuntos de sua
competéncia; realizar atividades que envolvam levantamento de dados; auxiliar a emissao de
relatorios técnicos ¢ informagdes; elaborar ¢ conferir calculos diversos; elaborar, revisar,
reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias; realizar trabalhos que exijam

conhecimentos de informatica; outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, sendo 8 diarias.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais)
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ANEXO IX

FORMULARIO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2021 - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA AMAPA

PSS CRO/AP N° 01/2021

NOME

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

FORMACAO




